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ة يكياسة مشاركة أولياء الأمور في أكاديمية جيمس الأمريس  

توضح هذه السياسة الإرشادات الخاصة بالتواصل بين أعضاء الهيئة التعليمية وأولياء أمور الطلبة، بما في ذلك جميع من يتولون 
نرجو منكم الالتزام بهذه الممارسات لضمان تواصل يتسم بالاحترام والفعالية والإيجابية في إطار شراكتنا مع     رعاية الأطفال.
 أولياء الأمور.

  الهدف

تتضمن هذه السياسة إرشادات لممارسات التواصل بين أعضاء هيئة التدريس في أكاديمية جيمس الأمريكية (من رياض الأطفال 
حتى الصف الثاني عشر) وأولياء الأمور، الأوصياء وأفراد الأسرة المسؤولين عن رعاية الأطفال. تهدف إلى ضمان استخدام  

جميع وسائل التواصل بشكل أخلاقي ومسؤول، مما يعزز النتائج التعليمية، مع احترام وجهات نظر العملاء وأعضاء الهيئة  
 التدريسية.

 النطاق 

تنطبق هذه السياسة على جميع أفراد الأسرة في مجتمع أكاديمية جيمس الأمريكية، بهدف أن تظل تفاعلاتهم مع أعضاء هيئة 
 التدريس والموظفين في أكاديمية جيمس الأمريكية قائمة على الاحترام والتعاون.

 المبادئ العامة

وليس أن تحل محل، مهارات المعلمين     يجب على أدوات الذكاء الاصطناعي أن تساعد في التطوير، تعزيز التعليم: .1
  التربوية والتفاعل الشخصي.

يجب على المعلمين تخصيص محتويات الذكاء الإصطناعي لتتناسب مع احتياجات وقدرات وسياق كل   التخصيص: .2
 طالب بشكل فريد.

وفقًا اللائحة العامة لحماية البيانات وقانون الإمارات العربية المتحدة، لن تقوم أكاديمية جيمس  خصوصية البيانات:  .3
 الأمريكية بإدخال أسماء أو بيانات الطلاب في أنظمة الذكاء الاصطناعي، حفاظًا على سرية الخصوصية وحمايتها. 

يجب على أعضاء الهيئة التدريسية أن يكونوا شفافين مع الطلاب وأولياء الأمور بشأن استخدام أدوات الذكاء  الشفافية: .4
 الاصطناعي في إنشاء المواد التعليمية ووسائل التواصل، مع توضيح كيفية استخدامها المتوقعة في الأعمال الأكاديمية.

 
 
 
 

 سياسة مشاركة أولياء الأمور في أكاديمية جيمس الأمريكية 

 الإرشادات

   المقدمة



 

 

تعتبر الشراكات الفعالة بين أولياء الأمور والمدرسة ركيزة أساسية لنجاح طلابنا في أكاديمية جيمس الأمريكية. تتماشى سياسة 
يمية مشاركة أولياء الأمور هذه مع إرشادات دائرة التعليم والمعرفة وتحدد توقعاتنا فيما يخص دور أولياء الأمور في العملية التعل

   وسبل التواصل معهم، بالإضافة إلى تأكيد التزامنا بتوفير بيئة تعليمية داعمة ومتعاونة.

  الهدف

 .توضيح توقعات مدرستنا بشأن مشاركة أولياء الأمور بما يتماشى مع متطلبات دائرة التعليم والمعرفة  

 .إبراز متطلبات اتفاقيات أولياء الأمور مع المدرسة وكتيب الإرشادات الخاص بأولياء الأمور   

   تحديد متطلبات مشاركة أولياء الأمور، بما في ذلك دورهم في دعم تعلم طفلهم وتطويره ورفاهيته، بالإضافة إلى
 الفرص المتاحة لهم للمشاركة في الحياة المدرسية. 

 .تشجيع التواصل الفعّال بين أولياء الأمور والمدرسة وتوفير الفرص لهم للمشاركة النشطة في تعليم أطفالهم 

  السياسة

 اتفاقية ولي الأمر والمدرسة  .1

   :يجب على المدرسة أن تطلب من جميع أولياء الأمور توقيع الاتفاقية تحت مسمى ولي الأمر والمدرسة قبل  المتطلبات
 تسجيل طفلهم سنويًا وعند إعادة التسجيل.

 .يجب أن تحدد الاتفاقية التزامات كل طرف وتلزم أولياء الأمور بقبول جميع سياسات المدرسة 

  في مدونة سلوك ولي الأمر) عند التفاعل مع    1.2يجب أن تتضمن الاتفاقية مدونة سلوك لأولياء الأمور (انظر لقسم
على  مجتمع المدرسة، وإقرارًا بمدونة سلوك الطالب (انظر لسياسة سلوك الطلاب في دائرة التعليم والمعرفة) التي يجب 

 أولياء الأمور التأكد من أن أطفالهم يلتزمون بها. 

   27/26هذا تحت مراجعة اللجنة لضمان التوافق مع متطلبات دائرة التعليم والمعرفة للسنة الدراسية.  

 سياسة مشاركة أولياء الأمور في أكاديمية جيمس الأمريكية 

 دليل أولياء الأمور  .2

  لدى أكاديمية جيمس الأمريكية دليل للطالب، ويرُجى من جميع الطلبة وأولياء الأمور الاطلاع عليه وقراءته والتوقيع
 عليه. 

  .يمكن الوصول إلى الدليل من خلال الرابط الموجود على  الموقع الإلكتروني للمدرسة 

 
 



 

 

   مشاركة أولياء الأمور .3

، وتسعى إلى بناء تواصل دافئ ومحترم ومنفتح بين شركاء موثوقينتقُدّر أكاديمية جيمس الأمريكية أولياء الأمور باعتبارهم 
الأسر وأعضاء الهيئة التعليمية والإدارية، مع توفير قنوات واضحة وسهلة الوصول تضمن شعور أولياء الأمور بالترحيب 

والاستماع إليهم وتقديم الدعم لهم. ونعمل معًا على إبقاء الأسر على اطلاع مستمر بتعلّم أبنائهم ورفاههم، من خلال التواصل في  
 الوقت المناسب، والتعامل باحترام، وتحمل المسؤولية المشتركة لضمان أفضل تجربة تعليمية ممكنة لكل طفل. 

 الشراكة مع أولياء الأمور 

. ونلتزم بالعمل جنبًا إلى الشراكة القوية مع أولياء الأمور هي أساس نجاح كل طفلنؤمن في أكاديمية جيمس الأمريكية بأن   
جنب مع الأسر من خلال التواصل المفتوح، والمشاركة في اتخاذ القرارات، وتوفير فرص هادفة لدعم تعلم كل طفل ورفاهه  

 وسلامته ونموه الشخصي. 

 تعلم الطلبة وتقدمهم

 تعمل أكاديمية جيمس الأمريكية بالشراكة مع أولياء الأمور من أجل: 

  .إبقاء الأسر على اطلاع بالمنهج الدراسي، وأهداف التعلم، والطرق التي يمكنهم من خلالها دعم تعلم أبنائهم في المنزل 

  .إشراك أولياء الأمور في القرارات والتخطيط بما يدعم رحلة التعلم الفردية لأبنائهم 

  .تقديم التوجيه والدعم للأسر التي تفكر في المسارات التعليمية أو متطلبات معادلة الشهادات 

 .مشاركة تحديثات منتظمة حول تقدم الطلبة، وتوفير فرص هادفة للتواصل والحوار بين أولياء الأمور والمعلمين 

  .تشجيع تجارب التعلم الإيجابية في المنزل التي تعزز العلاقة بين أولياء الأمور وأبنائهم 

 دعم رفاه كل طفل 

 تدرك أكاديمية جيمس الأمريكية أن الأطفال يزدهرون عندما يعمل المنزل والمدرسة معًا. ولذلك، فإننا:

  .نحرص على إبقاء أولياء الأمور على اطلاع بنهجنا في مجال الرفاه، والسياسات ذات الصلة، وأوجه الدعم المتاحة 

  .نعمل مع الأسر على تعزيز أنماط الحياة الصحية، والصحة النفسية الإيجابية، والرفاه العام 

   نتواصل مع أولياء الأمور عندما يكون من الممكن أن يستفيد طفلهم من دعم إضافي أو إرشاد متخصص، بما يتماشى
 مع إجراءات الحماية والرفاه المعتمدة لدينا. 

  .نعزز بيئة تعليمية شاملة، ونحرص على إبقاء أولياء الأمور على اطلاع بتقدم أبنائهم وأوجه الدعم المقدمة لهم 

  .نشجع الأسر على دعم مشاركة أبنائهم في الأنشطة اللاصفية والحياة المدرسية بمختلف جوانبها 



 

 

 .نتشارك مع أولياء الأمور في تعزيز الاستخدام الآمن والمسؤول والمتوازن للتكنولوجيا الرقمية 

 .نبُقي الأسر على اطلاع بمبادراتنا المتعلقة بالاستدامة، ونشجعهم على المشاركة فيها 

   نعمل بشكل تعاوني مع مقدمي الخدمات الصحية والأسر لدعم صحة الطلبة وسلامتهم، بما في ذلك البرامج الصحية
 وبرامج التحصين المقدمة في المدرسة. 

  .نتواصل مع أولياء الأمور عند الحاجة إلى تدخل أو دعم طارئ لحماية رفاه أبنائهم 

   نشارك الإرشادات التي تعزز راحة الطلبة وصحتهم وسلامتهم، بما في ذلك الإرشادات المتعلقة بالوزن المناسب للحقيبة
 المدرسية. 

 صوت أولياء الأمور ومشاركتهم والمجتمع المدرسي 

 ترحب أكاديمية جيمس الأمريكية بأولياء الأمور باعتبارهم أعضاءً محل تقدير في مجتمعنا المدرسي. ونحرص على: 

  ،توفير فرص ترحيبية لأولياء الأمور لزيارة المدرسة، والتعرف إلى أعضاء الهيئة التعليمية والإدارية، والتطوع
 والمشاركة في الفعاليات المدرسية. 

   مجلس أولياء الأمور ومجلس الأمناءتشجيع مشاركة أولياء الأمور وإيصال آرائهم من خلال .  

  توفير معلومات واضحة وسهلة الوصول حول الرسوم الدراسية، ونتائج الزيارات والتقييمات التفتيشية، والتقويم
 المدرسي، والمواصلات، والحماية والرعاية، وغيرها من الأمور المدرسية المهمة. 

  العمل مع أولياء الأمور لضمان حصول الطلبة ذوي الاحتياجات التعليمية الإضافية على فرص عادلة ومتساوية
 للمشاركة في الحياة المدرسية والاستفادة من فرص التعلم. 

  .إبقاء الأسر على اطلاع بالقرارات المهمة، بما في ذلك إغلاق المدرسة أو تعليق الدراسة 

  .احترام خصوصية الأسر، والحصول على الموافقات المناسبة عند مشاركة معلومات الطلبة مع أطراف ثالثة 

  .العمل مع أولياء الأمور لتعزيز بيئة آمنة وداعمة، انطلاقًا من إدراكنا لمسؤوليتنا المشتركة في رعاية كل طالب 

 تواصل مفتوح وسهل الوصول

. وتوفر أكاديمية جيمس الأمريكية  واضحًا، ومرحبًا، وفي الوقت المناسب، وسهل الوصولنلتزم بجعل التواصل مع الأسر  
مجموعة متنوعة من قنوات التواصل التي تلبي احتياجات مجتمعنا المتنوع، بما في ذلك الأنظمة المناسبة للإشعارات الطارئة، مع 

 الحفاظ في الوقت ذاته على سجلات واضحة للمراسلات الرسمية المكتوبة.

 التزامنا المشترك



 

 

اتفاقية الشراكة بين المدرسة وأولياء الأمور، وإقرار الاطلاع على دليل الطالب/ولي تلتزم أكاديمية جيمس الأمريكية بتطبيق 
الثقة قبل بدء كل عام دراسي، بما يضمن بناء شراكتنا مع الأسر على أسس  الأمر، وآليات منظمة لتلقي ملاحظات أولياء الأمور

  ، وبما يتوافق مع متطلبات دائرة التعليم والمعرفة.والاحترام والشفافية والمسؤولية المشتركة

 سياسة مشاركة أولياء الأمور في أكاديمية جيمس الأمريكية 

 
تقوم أكاديمية جيمس الأمريكية بتقييم وتحسين ممارساتها في ضمان مشاركة أولياء الأمور بإنتظام من أجل تلبية الإحتياجات 

   اللازمة للمجتمع الخاص بأولياء الأمور.

 .الاتصال المفتوح والتعاون بين الآباء والمدرسة أمران أساسيان لخلق بيئة تعليمية إيجابية وداعمة لجميع الطلاب 

 مدونة سلوك أولياء الأمور 

تعتبر الشراكات القوية بين أولياء الأمور والمدرسة أمرًا أساسيًا من أجل نجاح طلابنا. تحدد هذه المدونة توقعاتنا لسلوك أولياء 
 الأمور وتفاعلهم مع مجتمع المدرسة. 

 السلوكيات المتوقعة 

  احترام مجتمع المدرسة: عامل جميع أفراد مجتمع المدرسة، بما في ذلك الطاقم التعليمي، الطلاب، وأولياء الأمور
 الآخرين، بلطف واحترام. 

 .الالتزام بسياسات المدرسة: تعرف على قواعد المدرسة وسياساتها وتأكد أن طفلك يلتزم بها 

  .دعم طفلك: شجع طفلك على المشاركة بشكل كامل في تعليمه والأنشطة اللامنهجية 

 قدم تعزيزًا إيجابيًا لإنجازات طفلك وجهوده.  :التعزيز الإيجابي  

  .حل النزاعات: تعامل مع المشكلات بهدوء وبطريقة بناءة 

 .التواصل الفعال: تواصل مع موظفي المدرسة باحترام واحترافية 

 .تجنب التسبب في الاضطرابات: امتنع عن تعطيل بيئة الفصل الدراسي أو سير العمل في المدرسة 

  .اتباع بروتوكولات المدرسة: الالتزام ببروتوكولات المدرسة بشأن المواعيد والتواصل وزيارات الفصول الدراسية 

 السلوكيات المحظورة 

  .التصرفات الغير مهذبة: استخدام لغة مسيئة أو تهديدية تجاه أي عضو في مجتمع المدرسة سواء شفهيًا أو كتابيًا 

 .السلوك المزعج: إحداث اضطرابات في الحصص الدراسية أو الفعاليات المدرسية 



 

 

 
 سياسة مشاركة أولياء الأمور في أكاديمية جيمس الأمريكية 

  .التهديدات الجسدية أو العنف: التهديد أو أستخدام العنف الجسدي تجاه أي عضو في مجتمع المدرسة 

 .المضايقة أو التنمر: المشاركة في أي شكل من أشكال المضايقة أو التنمر 

   التصريحات التشهيرية أو المسيئة: نشر تعليقات تشهيرية أو مسيئة، بما في ذلك التعليقات على منصة جوجل حول
 المدرسة أو موظفيها أو أي عضو في مجتمع المدرسة على وسائل التواصل الاجتماعي. 

  .الدخول غير المصرح به: الدخول إلى المناطق الغير مسموح بها في المدرسة 

 عواقب مخالفة مدونة السلوك 

إذا اشتبهت أكاديمية جيمس الأمريكية أو علمت بوجود مخالفة من أحد أولياء الأمور لمدونة السلوك، ستقوم المدرسة بجمع 
 المعلومات والتحدث مع ولي الأمر بشأن الحادثة. وفقًا لطبيعة الحادثة، قد تتخذ المدرسة الإجراءات التالية: 

 .إرسال رسالة تحذير إلى ولي الأمر 

  .دعوة ولي الأمر إلى اللقاء مع عضو من الإدارة العليا أو المدير 

  .الاتصال بالسلطات المعنية في حالات السلوك الإجرامي 

 .طلب المشورة من الفريق القانوني بشأن اتخاذ إجراءات إضافية في حالات التشهير والافتراء 

 .منع ولي الأمر من دخول الحرم المدرسي  

سترد المدرسة دائمًا بشكل متناسب مع الحادث. مدير المدرسة هو من يتخذ القرار النهائي بشأن كيفية الرد على مخالفات مدونة  
  مع مدير عام شركة جيمس.   قبل منع ولي الأمر من دخول الحرم المدرسي، سيتم التشاور من قبل مدير المدرسة    السلوك.

 الخاتمة

من خلال الالتزام بهذه المدونة السلوكية، يمكن لأولياء الأمور المساهمة في بيئة تعليمية إيجابية وداعمة لجميع الطلاب. نقدر 
  تعاونكم واهتمامكم في الحفاظ على مجتمع مدرسي مليء بالاحترام.

 
 
 
 

 



 

 

 سياسة مشاركة أولياء الأمور في أكاديمية جيمس الأمريكية 

تاريخ مراجعة السياسة                

 رقم المراجعة تاريخ المراجعة  تاريخ السريان

٣٠/٨/٢٠٢٤  ٢٩/٨/٢٠٢٤  ١ 

٢ ٢١/٨/٢٠٢٥ 

٣ ١٩/٨/٢٠٢٦ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

   أولياء الأمور الأعزاء،

مع    نود أن نعبر لكم عن تقديرنا العميق لدوركم في تعليم أبنائكم. تعد العلاقات القوية والإيجابية في أكاديمية جيمس الأمريكية
   أولياء الأمور أساسا لنجاح الطلاب.

كجزء من التزامنا بالحفاظ على بيئة آمنة و محترمة للجميع في مجتمعنا، نطلب منكم المراجعة والاعتراف بمدونة سلوك أولياء 
 الأمور.

 توضح هذه الوثيقة التوقعات المتعلقة بسلوك أولياء الأمور وتفاعلهم مع موظفي المدرسة والطلاب وأولياء الأمور الآخرين.

 من خلال الاعتراف بقواعد المدونة السلوكية، فإنك توافق على: 

  .معاملة جميع أفراد مجتمع المدرسة بلطف واحترام 

 .الالتزام بسياسات المدرسة ودعم مشاركة طفلك في الأنشطة المدرسية 

 .التواصل باحترام وبطريقة بناءة مع موظفي المدرسة 

  .تجنب التصرفات التي قد تعطل بيئة التعلم أو تؤثر سلبًا على مجتمع المدرسة 

 سياسة مشاركة أولياء الأمور في أكاديمية جيمس الأمريكية 

 نرجو منك توقيع وإعادة نموذج الإقرار. 

  إذا كانت لديك أي أسئلة بخصوص مدونة السلوك، فلا تتردد في التواصل معنا.

   شكرا لتعاونكم ودعمكم المستمر في خلق بيئة تعليمية إيجابية.

(اسم ولي الأمر)، أقر بأنني قرأت وفهمت وأوافق على الإلتزام بمدونة سلوك أولياء الأمور  -------------------------------أنا، 
   في أكاديمية جيمس الأمريكية.

 توقيع ولي الأمر: ___________________________

 التاريخ: ___________________________ 

 

 مع خالص التحيات،

 أكاديمية جيمس الأمريكية. 

 


